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رؤسا و سرپرستان محترم دانشکدهها و آموزشکدههای فنی و حرفهای، 

کشاورزی و تربیتبدنی

با سلام و احترام

      نظر به شکلگیری نظام مدیریت مشارکتی مبتنی بر دریافت پیشنهادهای کارکنان در 

خصوص رفع تنگناها و راههای توسعة فعالیتهای دانشگاه، بررسی طرحها و پیشنهادهای 

دریافتی در کمیتههای تخصصی، ارزیابی بهترین پیشنهادها، ایجاد زمینة مساعد برای عملی 

ساختن آنها و بهرهمندی کارکنان از مزایای ناشی از اجرای پیشنهادهای مؤثر و مفید، 

محورهای زیر جهت ارائة طرح و پیشنهاد در نظر گرفته شده است. مقتضی است ضمن 

اطلاعرسانی شایسته به استادان، همکاران و دانشجویان دانشکده/آموزشکده و معرفی 

محورهای مطرحشده، زمینة ارائه و ارسال طرحها و پیشنهادها (مطابق با فایل ۱ پیوست) 

فراهم گردد. ارائة ادلة کافی و توضیحات قابلدفاع همراه پیشنهاداتی که خارج از 

محورهای ذیل مطرح میشوند، الزامی است. آغاز بهکار این نظام از تاریخ ۹۷/۰۱/۱۵ 

خواهد بود، اما ارسال پیشنهادها میتواند قبل از این تاریخ انجام شود.



۲۵/۱۰۱/۱۹۲۵۸

۱۳۹۶/۱۲/۰۷

دارد

      از پیشنهاددهندگان متناسب با طرحی که ارائه شده است، ضمن درج تشویقی در 

پرونده، در چهار سطح: دانشکده/آموزشکده، استان، دانشگاه و سطح ملی تقدیر به عمل 

خواهد آمد. ضمناً مراحل انجام کار پیوست (پیوست ۲) میباشد.

محورها و موضوعات جهت ارائة پیشنهاد:

الف)

معرفی جایگاه و توانمندیهای دانشگاه فنی و حرفهای 

نظام آموزشهای مهارتی رسمی در کشور 

ارتباط صنعت، مهارت و دانشگاه فنی و حرفهای 

بهبینهسازی کارگاهها و تجهیزات آزمایشگاهها 

سامانة جامع آموزشهای مجازی و الکترونیکی 

حقوق شهروندی 

مدیریت دانشگاه سبز 

بحرانهای زیستمحیطی و خشکسالی 

پدافند غیرعامل و مقابله با بلایای طبیعی 

ب)
آموزشهای ضمن خدمت اعضا 
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مهارتآموزی دانشجویان  

درآمدزایی توسط دانشجو در حین تحصیل 

ج)
ارتقا سطح علمی و رفاهی مدرسان و اعضای هیئتعلمی دانشگاه 

ارتقا سطح علمی و رفاهی کارکنان اداری دانشگاه 


